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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

8 1. 1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa im. Sybirakow w Netcie;

2) statucie- nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Sybirakdw w Netcie;

3) radzie pedagogicznej- nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Pedagogiczng Szkoty Podstawowej
im. Sybirakow w Netcie;

4) oddziale przedszkolnym- - nalezy przez to rozumie¢ Oddziat Przedszkolny 5-6 latkow;

5) Zespole Wychowania Przedszkolnego - nalezy przezto rozumie¢  grupe przedszkolng
3-4 latkow;

6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby(podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

7) nauczycielu — nauczycielu nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdrego szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow szkoty lub grupe wychowawcza;

9) specjali$cie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci psychologa, pedagoga, logopede,
doradcg zawodowego, terapeute;

10) dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Sybirakdw w Netcie;

11) Samorzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej
im. Sybirakow w Netcie;

12) radzie rodzicOw- nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ RodzicoOw przy Szkole Podstawowej
im. Sybirakéw w Netcie.

§ 2. 1. Szkota Podstawowa im. Sybirakow w Netcie jest publiczng szkota podstawowas,
dziatajgcg na podstawie przepisOw ustaw regulujacych system os$wiaty, ustawy o finansach
publicznych oraz niniejszego statutu.

2. Siedziba Szkoty jest Netta Pierwsza nr 14, 16-320 Bargtow Koscielny.

3. Szkota nosi imi¢ — Szkota Podstawowa im. Sybirakéw w Netcie.

4. Pelna nazwa szkoty brzmi— Szkota Podstawowa im. Sybirakdw w Netcie.

5. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Augustow. Siedziba organu prowadzacego jest
Urzad Gminy Augustow, ul. Wojska Polskiego 51, 16-300 Augustow.

6. Organ prowadzacy sprawuje nadzor nad jej dziatalnoscia w zakresie spraw finansowych
i administracyjnych.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Podlaski Kurator Os$wiaty
w Biatymstoku.

§ 3. Cykl ksztalcenia w szkole wynosi 8 lat.



§ 4. 1. W Szkole funkcjonuja oddziaty klas I-VIII z oddziatem przedszkolnym i Zespotem
Wychowania Przedszkolnego.

2. Szkota prowadzi nauke dzieci i mlodziezy w cyklu o$mioletnim, podzielonym na dwa etapy
edukacyjne:

1) kI I =111 - I etap edukacyjny (edukacja wczesnoszkolna)

2) kI. IV — V111 - 11 etap edukacyjny.

3. Edukacja w szkole konczy si¢ egzaminem désmoklasisty, ktory daje mozliwos¢ podjecia
dalszego ksztalcenia w szkotach ponadpodstawowych.

4. W Szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

5. Czas rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw 1 ferii okre§la minister
wilasciwy do spraw os$wiaty 1 wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku
szkolnego.

6. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) terenu i zespohu urzadzen sportowych irekreacyjnych;
5) szatni.

8 5. Funkcjonowanie szkoty regulujg dokumenty wewnatrzszkolne:

1) Statut szkoty, ktdrego integralng cz¢s$¢ stanowia szczegdtowe warunki i sposob oceniania
wewnatrzszkolnego nazywane wewnatrzszkolnym sposobem oceniania;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) treSci i dziatania 0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

b)  tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidéw, przygotowane w oparciu 0 przeprowadzona diagnozg¢ potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli
i rodzicow.

Plan nadzoru pedagogicznego;

Wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli;

)
)
5) Szkolny zestaw programoOw nauczania oraz szkolny zestaw podrgcznikow;
) Plan pracy szkoty opracowywany na kazdy rok szkolny;

)

Regulaminy wewngtrzne i procedury regulujace wszystkie obszary zycia szkoty.
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ROZDZIAL 2

Cele i zadania szkoty

8§ 6. 1. Szkota realizujac cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa o$wiatowego.

2. Najwazniejsze cele szkoty to:

umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty podstawoweyj;

umozliwienie uczniom wszechstronnego rozwoju intelektualnego 1 fizycznego zgodnie z ich
potrzebami i1 mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

umozliwienie rozwijania zainteresowan uczniow;

wyrabianie umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy w zyciu codziennym;

wyrabianie umiejetnosci kierowania wtasnym rozwojem;

przyzwyczajanie uczniéw do postugiwania si¢ poprawnym jezykiem ojczystym;

ksztaltowanie postawy poszanowania symboli narodowych;

ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci i mitosci do ojczyzny;

ksztaltowanie poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego;

ksztaltowanie postawy poszanowania pogladow i godnos$ci drugiego cztowieka.

8§ 7. Do zadan szkoty nalezy w szczegdlnosci:

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow,
a takze umozliwienie Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form
pracy dydaktycznej;

umozliwienie pobierania nauki przez milodziez niepelnosprawng, niedostosowang spolecznie
I zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

opieka nad uczniami  niepelnosprawnymi  poprzez  umozliwienic  realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programOw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

opieka nad uczniami szczegblnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie realizowania
indywidualnych programéw nauczania;

stwarzanie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow poprzez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych;

ksztattowanie aktywnosci spotecznej;

podtrzymywania kultury i tradycji regionalnej;

ksztaltowanie umiejetnosci aktywnego spedzania wolnego czasu;

opieka nad uczniami bedacymi w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej;

utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki;

upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;



12) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw, nauczycieli, rodzicow
i pracownikow;

13) przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunkdw ksztatcenia;

14) wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

§ 8. Rodzice i1 nauczyciele, na zasadach okreslonych w statucie, majac na uwadze dobro dzieci,
wspoéldziatajg ze sobg w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajac w szczegolnosci potrzeby
rozwojowe ucznidéw oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

§ 9. 1.Szkota wspomaga wychowawcza rolg rodziny.
2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegolnosci:

1) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych w Prawie
oswiatowym, ustawie o systemie oswiaty 1 przepisach wykonawczych do tych ustaw, stosownie
do warunkdw i wieku ucznidw poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
¢) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) ksztaltuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspolnego oraz przygotowuje do zycia
w rodzinie, spotecznosci lokalnej i panstwie;

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych, organizowanych
uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego i szkolnego;

6) szanuje indywidualnos$¢ ucznidw i ich prawo do wiasnej oceny rzeczywistosci;

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prac¢ na rzecz Szkoly i spolecznosci
lokalnej;

8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

3. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywa dla zagrozen
spotecznych miodego cztowieka.

8§ 10. 1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej szkota w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:
a) urozmaicony proces nauczania,
) nauke jezykow obcych,
) wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnej w procesie edukacyjnym,
) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych.
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2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia
poprzez poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe;

3) dziata w Kierunku rozwijania zainteresowan UuCzniOw poprzez organizowanie zaje¢
dodatkowych, imprez sportowych, olimpiad i konkursow przedmiotowych oraz innych
konkursow;

4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegdlnie uzdolnionym i majgcym trudnosci
W nauce.

2. Szkofta realizuje tresci podstawy programowej w oparciu 0 szkolny zestaw programéw
nauczania.

3. W celu realizacji podstawy programowej szkota zapewnia uczniom dostep do bezplatnych
podrecznikow, ¢wiczen oraz materiatlow edukacyjnych.

4. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania dla szkoty
podstawowej.

8 11. 1. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:
1) promocji i ochronie zdrowia;
2) Scistym przestrzeganiu przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci poprzez:

1) pomoc materialng oraz dozywianie uczniow;

2) opieke swietlicowa;

3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych lub

innych specjalistycznych;
5) realizacj¢ zaje¢ profilaktycznych.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2, prowadzone s3 w oparciu o diagnoze¢ srodowiska uczniow
przeprowadzong przez Szkolg, lekarza, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng oraz w miare
posiadanych srodkow.

§ 12. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkdow przeznaczonych
na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia roéznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dost¢pu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

3. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8§ 13. 1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:



1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce;
2) stypendium za osiggnigcia Sportowe.

4. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie.

5. Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujgcemu si¢ przejsciowo W trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

6. Zasady przyznawania stypendium za wyniki w nauce i osiggnigcia Sportowe okreslone sg
w Regulaminie przyznawania stypendidw.

ROZDZIAL 3

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

8§ 14.1. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu
zwiekszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniowi.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie
rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia sie, W szczegdlnosci przez wyrOwnywanie oraz
korygowanie trudno$ci w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie przyczyn przejawow
zaburzen, W tym zaburzen zachowania.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodplatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega
na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze czynnikdw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
szkotly oraz w srodowisku spotecznym.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnoscei:
1) z niepelnosprawnosci;
z niedostosowania spotecznego;
zZ zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
ze szczegOlnych uzdolnien;
ze specyficznych trudnosci w uczeniu sige;
z zaburzen komunikacji jezykowej;
z choroby przewlekte;j;
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8)
9)

z zaburzen zachowania lub emocji;
z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy

z rodzicami uczniéw i poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem;

) asystenta nauczyciela;

) pielggniarki szkolnej;

) poradni psychologiczno - pedagogicznej;
8) asystenta rodziny;
)
0
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pracownika socjalnego;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

Z uczniem oraz w formie:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rewalidacyjnych
oraz innych zaje¢ 0 charakterze terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

porad i konsultacji.

8§ 15.1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali$ci prowadza dziatania majace na celu:
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie sposobow
ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe;

rozpoznanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania ucznidw oraz
zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwosci oraz za zgoda rodzicoéw ucznia
lub wskazanie do diagnozy w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

uzyskiwanie informacji od rodzicoéw na temat nieprawidlowosci rozwojowych ich dzieci lub
probleméw  wychowawczych orz zapoznanie pozostatych  nauczycieli  uczacych
i wychowawcow z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow;
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4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia i uwzglednianie ich przy
ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnosci u ucznia.

8 16. Dyrektor szkoty lub inna wyznaczona przez dyrektora osoba planuja i koordynuja
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 17. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia. O wustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy begda realizowane,
dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie rodzicOw ucznia, w sposob przyjety w szkole.

§ 18. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, zespot
do spraw pomocy psychologiczno- pedagogicznej na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny (IPET). Zespdt opracowuje program
po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

§ 19. Szczegdlowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i milodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 4

Bezpieczenstwo w szkole

§ 20.1. Szkola sprawuje opiek¢ nad uczniami w godzinach pracy szkoty. Nauczyciele i1 inni
pracownicy Szkoly ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas ich pobytu
w Szkole lub zaj¢é zorganizowanych przez Szkofe.

2. Podczas przerw na korytarzu uczniowie sg pilnowani przez nauczycieli dyzurujacych
wg planu i Regulaminu dyzuré6w. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.30 i trwa
do zakonczenia zaje¢ w szkole

3. Nauczyciele sprawujg opicke podczas zajg¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote zgodnie z Regulaminem Wycieczek .

4. Nawigzana jest wspotpraca z Policja, Straza Pozarna i Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna.

5. Wszyscy pracownicy szkoty natychmiast reaguja na jakiekolwiek naruszenie bezpieczefistwa
ucznia, wdrazajac procedury dziatan i stosujac ustalenia przyjete w szkole.

6. W pierwszym tygodniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow
z bezpiecznym zachowaniem w szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy przypomina¢ podczas
calego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.
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7. W kazdej sali 1 pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje si¢ ustalony przez
Dyrektora Szkoty regulamin bezpiecznego zachowania i postgpowania, z ktdrym zapoznaje si¢
uczniéw na pierwszych zajgciach w danym roku szkolnym.

8. W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i zabaw
umieszcza sig¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania.

9. W sytuacji gdy uczen nie uczestniczy na pierwszej lub ostatniej lekcji za bezpieczenstwo
ucznia odpowiada rodzic na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzica zlozonego w sekretariacie
szkoty.

10. Dzieci Zespotu Wychowania Przedszkolnego, Oddziatu Przedszkolnego oraz klas I - IlI,
ktorych rodzice nie moga zapewni¢ opieki po zakonczeniu zaje¢, moga uczeszczaC na zajecia
do $wietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w $wietlicy odpowiadajg wychowawcy swietlicy.

11. W sytuacji gdy uczen nie uczestniczy na pierwszej lub ostatniej lekcji za bezpieczenstwo
ucznia odpowiada rodzic na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzica ztozonego w sekretariacie
szkoty.

14. Do dyspozycji uczniow w kazdej waznej sprawie jest telefon w sekretariacie.
15. Szkota zapewnia bezpieczny dostep do Internetu.
16. Na terenie szkoty funkcjonuje system monitoringu wizyjnego.

17. W widocznym miejscu umieszczono plan ewakuacji oraz w sposob wyrazny i trwaty
oznaczono drogi ewakuacyjne.

18. W szkole prowadzone sg zajecia z wychowania komunikacyjnego.

19. Co najmniej raz w roku szkolnym dyrektor szkoty dokonuje kontroli obiektéw budowlanych
nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania
z tych obiektow.

§ 21. W szkole obowiazuja Procedury postepowania w sytuacji wypadku ucznia oraz Procedury
postgpowania nauczycieli i metody wspolpracy z policja W sytuacji zagrozenia dzieci.

§ 22. 1. Dyrektor szkoty powotuje funkcj¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Zadania koordynatora do spraw bezpieczenstwa:

1) obserwowanie i analizowanie zjawisk i zdarzen wystgpujacych w szkole, ktore maja negatywny
wplyw na spokdj i bezpieczenstwo uczniow i pracownikow szkoty:;

2) analizowanie potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich czionkow
spotecznosci szkolnej;

3) ocenianie stanu bezpieczenstwa w szkole i okreslenie najwazniejszych zadan, ktorych celem jest
poprawa bezpieczenstwa 1 ktore powinny by¢ uwzglednione w planie pracy szkoly na dany rok
szkolny;

4) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa wynikajacych z realizacji w szkole
programu wychowawczo- profilaktycznego;
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5) udziat w opracowywaniu i wdrazaniu Szkolnych procedur postgpowania W sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia;

6) pomoc w nawigzaniu wspolpracy pomiedzy nauczycielami i wychowawcami a odpowiednimi
stuzbami (policja, straza pozarng, sanepidem) i instytucjami zajmujagcymi si¢ rozwigzywaniem
problemow dzieci i mtodziezy;

7) koordynowanie dziatan w zakresie przeciwdziatania cyberprzemocy;

8) dzielenie si¢ wiedza z zakresu bezpieczenstwa z rada pedagogiczng i innymi pracownikami
szkoty;

9) wspolpraca z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

10) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci | mtodziezy.

3. Szczegdlowy zakres zadan, obowigzkéw oraz kompetencji koordynatora ds. bezpieczenstwa
w szkole ustala dyrektor szkoty.

8 22a. 1. W sytuacji zawieszenia zaj¢¢ dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoly moze by¢
organizowana w formie zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé.
Konieczno$¢ zawieszenia zaje¢ moze wynikac z:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidOw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogo6lnopolskich
lub migdzynarodowych,

2) wystepowania temperatury zagrazajacej zdrowiu ucznidw na zewnatrz lub w pomieszczeniach,
w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
1 niepublicznych szkotach i placéwkach.

2. W sytuacji wystgpienia zagrozen, o ktorych mowa w § 22 ust. 1, szkota organizuje zajecia
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie
mig¢dzyoddzialowej, grupie klasowej, grupie miedzyklasowej lub grupie wychowawcze;.

3. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ dyrektor organizuje
z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) rébwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow do podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia,

4) laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajgc,

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
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5. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan w
zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz zaje¢ dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka
polskiego dla oséb niebedacych obywatelami polskimi, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktore nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajgcym.

6. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ dyrektor
koordynuje wspoétprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.

ROZDZIAL 5

Organy szkoly i ich kompetencje

8 23. 1. Organami szkoty s3: Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz
Samorzad Uczniowski.

2. Dzialajace organy w szkole wzajemnie informuja si¢ 0 podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

3. Organy, o ktorych mowa w ust. 2 wspoOtdziatajg poprzez wymiane informacji o dziataniach
i decyzjach. Poszczegdlne organy szkoly moga zapraszac si¢ wzajemnie na planowane lub dorazne
zebrania w celu wymiany pogladow.

4, Wymiang informacji o podejmowanych 1 planowanych dziataniach i1 decyzjach organizuje
dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty

§ 24. 1. Dyrektor szkoty:
1) Kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przezrade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty lub placowki;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielomw czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegoélnych;
8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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9) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, ktorych celemstatutowym
jest dziatalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

11) wspolpracuje z pielegniarka szkolng, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
I mlodzieza, w tym udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej
opieki.

2. Dyrektor szkoty, w uzasadnionych przypadkach, moze ztozy¢ wniosek do Podlaskiego
Kuratora O$wiaty 0 przeniesienia ucznia do innej szkoty.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1)  zatrudniania i zwalniania  nauczycieli ~oraz innych  pracownikéw  szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrad i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczng,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

5. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty zastepuje go inny nauczyciel tej szkoty
wyznaczony przez organ prowadzacy;

6. Dyrektor wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami.

8§ 25. 1.Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkote.

2.Postepowanie W sprawach, o ktdrych mowa w ust. 1, okreslajg odrgbne przepisy.

Rada pedagogiczna

8§ 26. 1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Rade pedagogiczng tworza i biorg W jej posiedzeniach udziat wszyscy pracownicy
pedagogiczni szkoty bez wzglgdu na wymiar czasu pracy.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

5. W zebraniach rady pedagogicznej moga brac takze udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
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3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegoInosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom staltych prac i zajeé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok naukiucznia,

7)  zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego Ilub program

nauczania,

8)  dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec,

11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

8. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust 6, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkoty oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem o odwolanie nauczycicla ze stanowiska
dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole w trybie
okreslonym przepisami prawa oswiatowego.

10. Tryb zwolywania, zasady dziatania i inne kwestie zwigzane z funkcjonowaniem rady
pedagogicznej ustala Regulamin rady pedagogicznej.

11. Nauczyciele wchodzacy w sklad rady pedagogicznej s3 zobowigzani do nie ujawniania
spraw poruszanych na jej posiedzeniach, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Radarodzicow

§ 27. 1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow ucznioéw przed
innymi organami szkoty.

2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. Wybory do rad oddziatowych i rad rodzicOw przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewng¢trzng strukture i tryb pracy;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oraz przedstawicieli rad oddziatowych;
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§ 28. 1. Rada rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny.
2. Rada rodzicow w zakresie kompetencji opiniujgcych w szczegdlnoSci:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadany przez dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

3) opiniuje prace nauczyciela przy ustalaniu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

5) opiniuje terminy dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

3. Zadania rady rodzicow:

1) wybor sposrod przedstawicieli oddzialowych rad rodzicow prezydium rady rodzicow jako
wewnetrznego organu kierujgcego pracami rady oraz komisji rewizyjnej jako organu
kontrolnego.

2) podejmowanie dziatan wspierajagcych dydaktyczng, wychowawcza | opiekunczg prace szkoly.

3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel; zasady
wydatkowania zgromadzonych funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

Samorzad UczniowsKi

8 29. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujgcy wszystkich ucznidw szkoty.

2. Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami uczniow szkoty.

3. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.

§ 30. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu uczniowskiego okresla Regulamin
samorzadu uczniowskiego, uchwalany przez ogoét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym.

§ 31. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty okreslonych w statucie oraz
wynikajacych z odregbnych przepisdw, a w szczego6lnosci dotyczacych podstawowych praw
uczniow.

Zasady wspolpracy organow szkoty

8§ 32. Wszystkie organy wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania mtodziezy
i rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty.

8 33. Spory migdzy organami Szkoty rozpatrywane sg na terenie szkoty z zachowaniem zasady
obiektywizmu.
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§ 34. 1. Spory migdzy organami szkoly (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest dyrektor)
rozwigzuje dyrektor szkoty.

2. Rozstrzygnigcie sporu, 0 ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ ha wniosek zainteresowanych
organéw.

3. O sposobie rozstrzygnigcia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie,
nie pozniej niz w ciagu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.

8 35. Spory pomigdzy dyrektorem a pozostatymi organami szkoty rozpatruje organ prowadzacy
szkote lub organ sprawujacy nadzor.

§ 36. Proces rozwigzywania sporow jest dokumentowany. Protokot i notatki stuzbowe sa
przechowywane przez okres jednego roku od momentu zakonczenia Sporu.

ROZDZIAL 6

Organizacja pracy szkoly

8§ 37.1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji Szkoty;

2) plan pracy Szkoty;

3) tygodniowy rozkiad zajec.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania oraz podrecznikow, ktdry uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktdéry opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, realizowane przez wszystkich
nauczycieli.

3. Szkola przeprowadza rekrutacj¢ ucznibw w oparciu 0 powszechng dostepnosc.

Przyjmowanie uczniow do Szkoty odbywa sie¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Do Szkoty moga uczeszczac uczniowie od 7. roku zycia.

5. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone
do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

8§ 38. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Zajecia edukacyjne w Klasach 1-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidbw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg —
nie wigcej niz 27.

§ 39. 1. W przypadku oddzialéw liczacych ponizej 10 uczniow, istnieje mozliwos¢ taczenia
Klas.

2. Klasy z liczbg uczniow mniejsza niz 10, taczy sie z klasg nizsza lub wyzszg na tym
samym etapie nauczania (klasy I-111, IV-VIIl), z tym, Zze oddziat taczony nie powinien liczy¢ wigcej
niz 20 uczniow.

3. Decyzje w sprawach watpliwych dotyczacych klas podejmuje organ prowadzacy szkofe.
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§ 40. W przypadku ucznia ktorego stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, szkola organizuje nauczanie indywidualne.

§ 41. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

§ 42. 1. Dyrektor organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju
psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.
2. Zajgcia uwzglgdnione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

8 43. W klasach IV-VIII szkoty podstawowejpodzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

8 44. 1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1)  ksztakcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2)  klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

3. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 min. Przerwa obiadowa, po trzeciej godzinie lekcyjnej
trwa dwadziescia minut. Dopuszcza si¢ zmiang dlugosci trwania przerw.

4. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac 0golny tygodniowy czas zajec.

5. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

6. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdliny przydziat czasu
na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 45. 1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidéw, szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe,
stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach mi¢dzyklasowych i miedzyoddziatlowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

8 46. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlInej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.
2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade,
aby nauczyciel wychowawca opickowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapic¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1)  z urzedu — na pisemny umotywowany wniosek w skutek dlugotrwatej, usprawiedliwione;j
nieobecnosci wychowawcy lub z przyczyn organizacyjnych szkoty;
2) napisemny umotywowany wniosek dotychczasowego wychowawcy;
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3)  napisemny umotywowany wniosek co najmniej ponad potowy rodzicéw uczniéw danego
oddziatu.

5. Whioski, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2 i3, nie sg dla dyrektora wigzgce. O sposobie
ich zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

8 47. 1. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. oswiaty
I wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec¢
edukacyjnych.

§ 48. 1. Udziat uczniow w zajeciach religii lub/i etyki jest organizowany na pisemny wniosek
rodzica z dniem przyjecia ucznia do szkoty.

2. Istnieje mozliwos¢ rezygnacji z udzialu w zajeciach religii lub/i etyki na pisemny wniosek
rodzicow.

8 49. 1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VI1I1 organizowane sa zajecia edukacyjne
., Wychowanie do zycia W rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia W rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

8 50. 1. Szkola moze przyjmowac studentdw szkol wyzszych ksztalcgcych —nauczycieli
na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem
szkoty a szkolg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna.

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 51. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig Szkoty, shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, =zadan edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicOw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
0 regionie.

2. Z biblioteki moga nieodptatnie korzystac:
1) uczniowie;
2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;

3) rodzice uczniow;
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4) inne osoby - za zgoda Dyrektora.

3. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencj¢ uzytkownikow
prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

4. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zajg¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki, mierzone
w godzinach zegarowych, ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zajec,
w  szczegOlnosci W sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.

5. Szczegdlowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin bibliotekiszkolnej.

§ 52.1.Wspolpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa si¢
poprzez:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacje oraz udostgpnianie
literatury szkolnej oraz pedagogicznej;

2) wymiane materialdw informacyjnych migdzy bibliotekg a innymi bibliotekami i o$rodkami
informacji;

3) informowanie uzytkownikéw 0 zbiorach w warsztacie informacyjnym, dniach i godzinach
otwarcia najblizszych bibliotek, zachecanie do korzystania z nich;

4) uzyskiwanie, upowszechnianie materiatow informacyjnych i reklamowych oraz zache¢canie
uczniow do udziatu w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez rozne instytucje
kultury i organizacje spoteczne.

8 53. 1. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgcznika, materiatu
edukacyjnego lub innego materialu bibliotecznego Szkota moze zada¢ od rodzicOw ucznia zwrotu
kosztéw ich zakupu zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Gospodarowanie podrecznikami i materiatami edukacyjnymi reguluja odrebne przepisy.

3. Biblioteka szkolna niecodptatnie wypozycza uczniom podrgczniki i materialty ¢wiczeniowe.
Zasady udostepniania okresla Regulamin udostg¢pniania bezptatnych podrgcznikow i ¢wiczen.

Szkolne zestawy programéw nauczania i szkolne zestawy podrecznikéow

8 54. 1. Nauczyciel lub zespol nauczycieli przedstawia dyrektorowi program nauczania
do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny.

2. Dyrektor po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku program, o ktérym
mowa w ust. 1.

3. Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programéw nauczania.

4. Szkolny zestaw programOw nauczania obowigzuje na cykl edukacyjny.

8 55. 1. Nauczyciel lub zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zajec¢
edukacyjnych przedstawiaja dyrektorowi propozycje:
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1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zajg¢ edukacyjnych;
2) materialdow ¢wiczeniowych.

2. Zespoly nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, przy wyborze podrgcznikdéw, materialdw
edukacyjnych lub materialtow ¢wiczeniowych dla ucznibw niepelosprawnych objetych
ksztatlceniem specjalnym, uwzgledniaja potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne tych
uczniow.

8 56. Dyrektor na podstawie propozycji zespotdow nauczycieli, o ktérych mowa w § 55. ust. 1,
oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji
podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych ustala:

1)  zestaw podrecznikéw lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy na dany etap edukacyjny;
2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym.

§ 57. Dyrektor szkoly corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow
lub materiatow edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym.

Swietlica i stolowka szkolna

§ 58. 1. W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

2. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opickunczej dziatalnosci szkoty.

3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
po zaj¢ciach dydaktycznych.

4. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe, ktore uwzgledniaja potrzeby — edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajgce zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny
oraz odrabianie lekcji.

8 59. 1. Do swietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore musza przebywaé dluzej w szkole
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, dojazd do domu lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

3. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

4. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczac¢ 25 uczniow.

5. Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaje¢ w grupach wychowawczych nalezg
do kompetencji nauczycieli wychowawcow, ktdrzy swoja prace odpowiednio dokumentuja zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

8 60. Szczegotowe zasady dotyczace korzystania ze $wietlicy, bezpieczenstwa dzieci oraz
organizacji pracy $wietlicy znajduja si¢ w Regulaminie $wietlicy zatwierdzonym przez dyrektora
szkoty.
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§ 61.1. W ramach pomocy materialnej szkota prowadzi dozywianie dla uczniow we wspotpracy
z GOPS.

2. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek z cateringu, ktéry moga spozy¢ w klasach ze wzgledu
na brak stolowki. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odplatne.

ROZDZIAL 7

Funkcjonowanie Oddzialu Przedszkolnego
i Zespolu Wychowania Przedszkolnego

8 62. 1. Szkota prowadzi Oddziat Przedszkolny oraz Zesp6t Wychowania Przedszkolnego.

2. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.

3. Szczegodlowe zadania oddziatu przedszkolnego i Zespotu Wychowania Przedszkolnego
i sposob ich realizacji ustalany jest w planie pracy.

4. Zespdt Wychowania Przedszkolnego pracuje zgodnie z kalendarzem roku szkolnego
opracowanym przez organ prowadzacy.

§ 63. W oddziale przedszkolnym i1 Zespole Wychowania Przedszkolnego zapewnia si¢ dziecku
zindywidualizowang pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zgodnie z jego  potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi, a takze mozliwosciami psychofizycznymi rozpoznanymi
przez nauczyciela lub specjaliste prowadzacego zajecia z dzieckiem.

8 64. 1. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego dla dziecka 6- letniego
rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
6 lat.

2. Do Zespotu Wychowania Przedszkolnego uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 4 lat.

3. Do oddziatu przedszkolnego uczgszczaja dzieci w wieku od 5 do 6 lat.

4. Do oddziatu przedszkolnego moga rowniez uczeszczaé dzieci starsze, ktdrym na podstawie
odrebnych przepisbw odroczono spetnianie obowiazku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

5. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do oddziatu po przedlozeniu orzeczenia
z Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej  okreslajacego  ich  poziom  rozwoju
psychofizycznego i stanu zdrowia.

6. Rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu 0 zasadg
powszechnej dostgpnosci i na podstawie odrebnego regulaminu rekrutacji.

7. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczaé¢ 25.

Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

co

9. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego ustalony przez organ prowadzacy na wniosek
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Dyrektora szkoly, w tym czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.

10. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wynosi 25 godzin tygodniowo.

11. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez nauczyciela
prowadzacego oddziat przedszkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.
12. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel prowadzacy ustala szczegdlowy plan

dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
8§ 65. 1. Na zyczenie i za zgoda rodzicéw (prawnych opiekundéw) w oddziale przedszkolnym
organizowana jest nauka religii i/lub etyki i inne zajecia dodatkowe.
2. W Oddziale Przedszkolnym i Zespole Wychowania Przedszkolnego czas trwania zajgé
dodatkowych jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dzieci.
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ROZDZIAL 8

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Nauczyciele

§ 66. 1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcéw oraz stosownie do potrzeb:

nauczyciela wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistdw, a takze innych
pracownikéw, w tym pracownikow administracyjnych i obstugi.

8 67. 1. Nauczyciel, wykonujgc prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg, jest

odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela

oraz podstawowymi funkcjami szkoty polega w szczegdInosci na:

1)

zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkol,
a zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych,
wyznaczonych dyzurow nauczycielskich oraz podczas organizowanych wycieczek
I uroczystosci szkolnych;

kontrolowaniu obecno$ci uczniow oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa I higieny pracy;

podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych w dostepnych formach
doskonalenia;

organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbalosci o powierzone pomoce dydaktyczne
i sprzet szkolny;

zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniow
poprzez planowg realizacje podstawy programowej oraz dostosowanego programu nauczania

lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz umiej¢tnos$ciami;

poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniow oraz ich rodzicéw o:

a)wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych =zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidw;

c¢) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych;
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10)

dbaniu 0 poprawnos¢ jezykows i kulture osobistg wszystkich uczniow;

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i1 udzielaniu niezbednej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

podmiotowym traktowaniu kazdego ucznia, wspieraniu jego rozwoju, indywidualizowaniu
pracy z nim na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

dostosowaniu  wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych
w odrebnych przepisach;

11) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajacym kazdego ucznia

12)

13)

14)

15)

16)

17)

wg zasad obowigzujacych w Szkole;

dostarczaniu rodzicom uczniow informacji o postepach i trudnoSciach ~w nauce
oraz o szczegoblnych uzdolnieniach;

prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajacych ich potrzeby rozwojowe
i edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrebnych przepisow;

realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny;

systematycznym i wlasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania
i opieki;

aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespotow
zadaniowych albo jej komisjach;

przestrzeganiu zapisOw Statutu i postanowien przepisow prawa.

8§ 68. W ramach realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:
sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo, W szczegdlnosci poprzez reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje

stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty

lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace znamiona przestepstwa albo stanowigce zagrozenie

dla zdrowia i zycia uczniow;

zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

a) planowa realizacj¢ podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania
lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,

b) formulowanie wymagan edukacyjnych,

c) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia sie ucznia,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia,

e) wlasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
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3) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostepnia uczniom oraz ich rodzicom;

4)  doskonali umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej,
w szczegllnosci poprzez prace wlasng oraz korzystanie ze szkolnych i pozaszkolnych form
wspierania dziatalnosci pedagogicznej: kursow, warsztatow ikonferencji metodycznych
i szkolen;

5) bierze czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, w tym zespotéw przedmiotowych
i zadaniowo-problemowych;

6) dba o pomoce naukowe i sprzgt szkolny.

8 69. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
reguluja odrebne przepisy.

8 70. 1. Nauczyciele uczestniczg w pracach rady pedagogicznej.

2. Dyrektor tworzy zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

3. Pracg zespohu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespohu.

4. Zespot pracuje wedtug sporzadzonego planu. Z prac zespotu sporzadzane jest sprawozdanie,
ktory przewodniczacy zespotu przedstawia radzie pedagogiczne;.

5. Nauczyciele klas I-l11l szkoly podstawowej wspélnie ustalaja szczegdélowe zasady
formutowania ocen opisowych (klasyfikacyjnej oraz zachowania) oraz informujg 0 nich uczniow
i rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego.

8 71. 1. W szkole dziata zesp6t wychowawcow.
2. W skiad zespotu wchodzg wychowawcy wszystkich oddziatow i pedagog. W zebraniach
moga uczestniczy¢ inni nauczyciele w miare potrzeb.
3. Do zadan zespotu wychowawcoOw szkoty nalezy w szczegdlnos$ci:
1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow,
2) analiza sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie gtownych kierunkdw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej.
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Wychowawca

§ 72. 1. Wychowawca, sprawujac opieke nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania

okreslone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze i opiekuncze, a w szczegdlnosci:

1)

tworzy warunki wspomagajace rozwdj kazdego ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia W rodzinie i spoleczenstwie;

inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe ucznidw oddziatu;

rozwija ich umiejetnosci rozwigzywania problemow zyciowych;

podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktbw w zespole uczniéw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
poznaje warunki zycia i otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
wspoOlnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):
a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace
zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji wychowawcy;
zapoznaje uczniow oraz ich rodzicOow z obowigzujacymi W Szkole zasadami oceniania
zachowania, a takze warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
wspoldziala z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujgc
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych uczniow, ktorym z racji
szczegOlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych
potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki i wsparcia;
utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ichdzieci,
b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,
¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznosci szkolnej,
d) przekazywania im informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu ucznidéw
swojego oddziatu, a takze 0 przeciwdziataniu trudnosciom i niepowodzeniom szkolnym;
wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana
pomoc W rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan
i szczegblnych uzdolnien uczniow;
udziela porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztalcenia;
ksztattuje wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji
i poszanowania godnosci 0soby ludzkiej;
prowadzi okreslong przepisami dokumentacje przebiegu nauczania oraz pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 73. 1. Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dla uczniéw swojego oddziatu.

2. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie

I koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okreslenie warunkoéw
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki, jest zadaniem zespotu utworzonego odpowiednio
z nauczycieli, wychowawcy i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem lubuczniem.
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Pedagog

8 74. 1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznibw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan uzdolnien uczniow 0raz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci adaptacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

wybor narzedzi do badan , projektowanie badan i ich realizacja oraz analiza danych
uzyskanych wynikow(badania dojrzatosci szkolnej, ryzyka dysleksji, inne badania
diagnostyczne zwigzane z analizg czynnikdw s$rodowiskowych wywierajagcych  wpltyw
na funkcjonowanie ucznia);
indywidualne rozmowy z nauczycielami, uczniami, rodzicami, specjalistami (terapeuci
pedagogiczni, logopeda, trenerzy sportowi);
konsultowanie indywidualnych przypadkdw w zakresie diagnozy ze specjalistami z zewnatrz
w tym: poradni psychologiczno- pedagogicznych;
postulowanie kierowania ucznidéw przejawiajacych powazne trudnosci dydaktyczne do poradni
specjalistycznych.

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw

wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne uczestnictwo ucznia w zyciu
szkoty:

1)

prowadzenie obserwacji, rozméw, wywiaddéw, w tym wywiadow $rodowiskowych,
w konteks$cie zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa uczniow 1 ich rodzin,
sposobem, sp¢dzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi, sytuacjami kryzysowymi
i traumatycznymi;
wspolpraca z innymi instytucjami.

3. Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb:

1) postulowanie zorganizowania dla ucznia dodatkowych zaj¢¢ logopedycznych, korekcyjno-
kompensacyjnych, dydaktyczno- wyréwnawczych;

2) prowadzenie rozmow indywidualnych z uczniami przejawiajacymi trudnosci wychowawcze;

3) projektowanie i monitorowanie dziatan interwencyjnych podejmowanych w stosunku
do uczniow.
4. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

i mlodziezy:

1) prowadzenie (organizowanie ) zaje¢ o charakterze profilaktycznym;

2) dziatanie w zespotach interdyscyplinarnych o charakterze pomocowym (na rzecz
przeciwdziatania przemocy W rodzinie);

3) opiniowanie spraw uczniow dotknietych przemoca w rodzinie, opracowanie wnioskow

do sadow rodzinnych i nieletnich, w tym wszczynanie procedury Niebieskiej Karty;
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4) postulowanie objecia opiekg prawng ucznidbw wychowujacych sie¢ w srodowiskach
patologicznych

5. Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych , zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow.

1) rozmowy z uczniami w celu umozliwienia im glebszego zrozumienia wiasnych postaw,
przekonan, wptywu ich zachowania na otoczenie;

2) prowadzenie (organizowanie) zaj¢¢ wychowawczych z uczniami (rozwigzywanie konfliktow,
probleméw zglaszanych przez nauczycieli, rodzicow);

3) porady natemat sposobdw efektywnego uczenia sie;

4)  konsultowanie indywidualnych przypadkdéw ze specjalistami z zewnatrz.

6. Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych:
1)  udzielanie porad , podejmowanie dziatan w zakresie rozwigzywania sytuacji konfliktowych

w klasach;

2) udzielanie uczniom porad i pomocy w radzeniu sobie z trudno$ciami zwigzanymi z kontaktami,
rowiesniczymi W tym z presja negatywnych wzorcow;

3) porady zwigzane Z rozwigzywaniem trudno$ci powstajgcych na tle konfliktow rodzinnych;

4)  pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z nauczycielami;

5)  udzielanie porad rodzicom w sprawach wychowawczych, pomoc w rozwigzywaniu sytuacji
konfliktowych, wyjasnienie przyczyn pojawiajacych si¢ problemow;

6) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych mozliwos$ci
i predyspozycji i uzdolnien uczniow.

7. Wspieranie nauczycieli , wychowawcdw i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnieh wucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

3) organizowanie szkolen i warsztatdw na tematy zwiazane z profilaktyka;

4) udzielanie porad w przygotowaniu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

5) wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu sytuacji i warunkow , ktore determinuja to, jak uczen

funkcjonuje (czynniki srodowiskowe).

8. Wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji.

9. Wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

10. Wspodldziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.
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11. Dziatanie na rzecz opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji

Zyciowe;.

Logopeda

8 75. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlInosci:

przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
glosnej i pisma;

diagnozowanie logopedyczne oraz- odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie pomocy
logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

udzielanie porad ikonsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy
i eliminowania ich zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspodipraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;
wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
wspoldziatanie z poradnig psychologiczno- pedagogiczng 1 innymi instytucjami sprawujgcymi
opieke nad dzieckiem.

Nauczyciel bibliotekarz

§ 76. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegolnosci nalezy:
udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacii;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow;

prowadzenie katalogow bibliotecznych;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie wartosciowe;j literatury;
egzekwowanie zwrotu ksigzek;

wspotpraca z nauczycielami poszczeg6lnych zajg¢ edukacyjnych;

nawigzanie | prowadzenie wspolpracy z biblioteka publiczna;

propagowanie roznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze, wieczorki literackie);
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10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych Klas;
11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek.

Doradca zawodowy

8 77. Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;

4)  koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Terapeuta pedagogiczny

8§ 78. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy W szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnoSciami W uczeniu sig;

2) prowadzenie =zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcym niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczyciel wspomagajacy

8§ 79. Do zadan nauczyciela wspierajacego nalezy W szczegdlnosci:

1) zapoznanie si¢ z dokumentacjg ucznia posiadajacego orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) przeprowadzenie diagnozy wstepnej i ustalanie form pomocy uczniom niepetnosprawnym;

3) prowadzenie biezacej diagnozy rozwoju uczniow;

4) prowadzenie statej wspotpracy z nauczycielem przedmiotu w zakresie doboru tresci materiatu
nauczania, oceniania i ustalanie sposobdw korygowania niepowodzen szkolnych;

5) uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych zgodnie z przydziatem dyrektora szkoty;

6) indywidualizowanie wymagan i form pracy.

32



8 80. Specjalisci, realizuja zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty oraz prowadza
dokumentacjg pomocy  psychologiczno-pedagogicznej zgodnie  zodrgbnymi przepisami,
w szczegblnosci dzienniki, do ktorych wpisuja tygodniowy plan swoich zaj¢é, zajecia i czynno$ci
przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, imiona i nazwiska ucznidow objetych réznymi formami
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz informacje o kontaktach z osobami i instytucjami,
z ktérymi wspotdziataja przy wykonywaniu wyznaczonych zadan.

Nauczyciel swietlicy

8 81. Nauczyciele swietlicy realizujg nastepujace zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

2) organizuja pomoc W nauce i tworzg warunki do nauki wlasnej;

3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania

ich zamitowan i uzdolnien;

6) ksztattuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniaja kulture zdrowotng i ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbalosci
0 zachowanie zdrowia;

8) rozwijajg samodzielno$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnosc.

Pedagog specjalny

§ 81a. 1. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele oraz specjalisci
realizujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni, pedagodzy specjalni zwani dalej
»specjalistami”.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:
1) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly oraz  zapewnienia
dostepnosci uczniom ze szczegdlnymi potrzebami,
2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych  ucznidow,
3) rozwiazywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
— dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
— doborze metod, form ksztalcenia 1 $rodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidow,
5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i nauczycielom,
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6) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w przepisach
0 organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoly lub placéwki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wlaczajace;j.

§ 82. 1. W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikow obstugi:

1) konserwator;

2) pomoc nauczyciela;

3) sprzataczka;

4) pomoc kuchenna wydawca positkow.

2. Szczegolowy zakres zadan 1 czynnosci dla zatrudnionych pracownikow obstugi sporzadza
Dyrektor, uwzgledniajac Kodeks pracy oraz Regulamin pracy Szkoly. Dokument ten stanowi
zatgcznik do umoOw o prace.

ROZDZIAL 9

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

8 83. 1. Rodzice sg odpowiedzialni za wychowanie swoich dzieci. Szkota wspomaga
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkdéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji rocznego

obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami
kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego W obwodzie szkoly a przebywajacego czasowo
7a granica);

5) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze
do szkoty i w czasie jego powrotu;

6) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty;

7) odbioru swego dziecka ze szkoty, ktory zglasza zte samopoczucie;

8) usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole w terminie 2 tygodni.
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4. Rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami;
2) porad pedagoga szkolnego;
3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci W rozwigzywaniu probleméw dziecka irodziny;
4) wystepowania Z inicjatywami wzbogacajagcymi zycie szkoty;
5) zapoznania si¢ z terminarzem statych spotkan z nauczycielami (konsultacje, zebrania);
6) organizowania i dziatalnos$ci w strukturach rady rodzicow.
ROZDZIAL. 10
Uczniowie szkoly
8 84. 1. Prawa ucznia — dziecka wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju;
3) rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
7) oceniania zgodnego ze szczegdtowymi warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;
8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;
9) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki podcza
s zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;
10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;
) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudno$ci w nauce;
13) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa;
) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;
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15) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego;
16) pomocy materialne;.

8 85. 1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze zlozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;
1) do kazdego nauczyciela podczas zaje¢ i przerw;
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemng skarge wraz z uzasadnieniem, w przypadku
nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 14 dni od daty jej ztozenia.

8 86. Uczniowie maja obowigzek:
1) przestrzegac statutu oraz regulamindw i procedur obowigzujacych w szkole;
2) przestrzegaC zarzadzen i polecen dyrektora szkoty, nauczycieli oraz pracownikow szkoty;
3) okazywac szacunek wobec przekonan i pogladoéw drugiego cztowieka oraz szanowacé jego
godno$¢ osobista;
zachowywaé wlasciwg postawe wobec symboli narodowych, religijnych i szkolnych;
systematycznie uczeszczaé na zajecia lekcyjne;
systematycznie przygotowywac sie do zajec¢ lekcyjnych;
godnie reprezentowac szkole na zewnatrz;
dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow;
troszczenia si¢ 0 mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i ha zewnatrz.

ol

o N O
— — — — — —

©

887.1. Zasady wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych przez ucznidéw szkoty:

1) Dopuszcza si¢ korzystanie z telefonow podczas lekcji na wyrazne polecenie nauczyciela;

2) Uczniowie przynosza szkoty telefony komorkowe na wilasng odpowiedzialnos$¢; szkota
nie ponosi odpowiedzialnosci za ich zniszczenie, zgubienie czy kradziez;

3) Zabrania si¢ filmowania i nagrywania uczniow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty
bez ich zgody.

2. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych
lub innych urzadzen -elektronicznych, chyba ze urzadzenie to stanowi pomoc naukowa.
Z zastrzezeniem ust. 2 telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne powinno by¢
wylaczone i schowane.

3. Uczen moze korzysta¢ z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego na terenie Szkoty
tylko w wyjatkowych przypadkach do kontaktu z rodzicami.

4. W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonu komorkowego lub innego
urzadzenia podczas zaj¢¢ edukacyjnych nauczyciel ma obowigzek nakaza¢ uczniowi wylaczenie
telefonu lub - jesli uzna za konieczne - nakaza¢ umieszczenie telefonu lub innego urzadzenia
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na biurku nauczyciela na czas zaje¢. O zaistnialej Sytuacji nauczyciel bezzwlocznie informuje
wychowawce klasy.

§ 88. 1. Codzienny strdj uczniowski powinien by¢ czysty, schludny, stosowny bez wulgarnych
i obrazliwych nadrukow.

2. W czasie $wiat, uroczysto$ci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy:
1) dziewczeta: biata bluzka, granatowa, czarna spddnica lub spodnie;
2) chlopcy: biata koszula, granatowe, czarne spodnie lub garnitur.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuje strdj sportowy.

4. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
nie pozostawiajacych sladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz 0zdob zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu.

6. Uczniowie i uczennice przychodza do szkoty bez kolorowego makijazu, bez kolorowego
manicure.

7. Fryzury uczniow musza odpowiada¢ zasadom higieny. Dopuszcza si¢ farbowanie wlosow
w kolorach naturalnych.

8 89. 1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody w szczegdlnosci:
1) pochwata ustna wychowawcy wobec na forum klasy;
2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;
3) pochwala ustna Dyrektora wobec uczniow Szkoty;
4) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow ucznia;
5) dyplomuznania;
6) stypendium.

2. Do kazdej przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnies¢
pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania.
Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni.

8 90. 1. Szkota moze stosowac¢ wobec uczniow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie
statutu szkoty, regulamindw i zarzadzen dyrektora szkoty.

2. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé czlonkowie rady pedagogicznej, inni
pracownicy oraz samorzad uczniowski.

§ 91. 1. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) upomnienie ustne wychowawcy;

2) upomnienie pisemne wychowawcy klasy;

3) rozmowa dyscyplinujaca z pedagogiem szkolnym;
4) upomnienie ustne dyrektora szkoty;

5) pisemne upomnienie dyrektora szkoty;

6) nagana dyrektora szkoty;
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7) obnizenie oceny z zachowania;
8) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Dyrektor moze wystapi¢ do Podlaskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej Szkoty w przypadkach cigzkiego naruszenia obowigzkoéw ucznia, tj.:

1) uzywania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykéw lub "dopalaczy";
2) zagrozenia zdrowia lub zycia innych uczniow;
3) dewastacji majatku szkolnego lub przywlaszczenia cudzego mienia.

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogg by¢
stosowane w sposéb naruszajgcy nietykalno$¢ i godnos$¢ osobistg ucznia.

4. Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty
w formie pisemne;.

5. Dyrektor szkoly w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie
0 rozstrzygnigciu.

§ 92. 1. Od kar natozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoly w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie
0 rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiegnag¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu
uczniowskiego.

8 93. Przeniesienie ucznia do innej szkoty nastepuje na wniosek dyrektora do Podlaskiego
Kuratora O$wiaty w przypadku gdy:
1) zastosowanie kar z § 84 ust. 1 pkt. 1-8 nie wptyngto na poprawe postepowania ucznia;
2) W razacy SposOb naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

ROZDZIAL 11

Szczegolowe warunki i sposdb oceniania wewnetrznego uczniow

Przepisy ogdlne

8§ 94. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

8§ 95. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) sposoby informowania uczniéw irodzicdw o wymaganiach edukacyjnych i kryteriach
oceniania zachowania,;

2) zasady zwalniania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zasady dostosowania wymagan edukacyjnych;
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zasady i kryteria oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

zasady i kryteria oceniania zachowania uczniéw;

sposoby informowania uczniéw i rodzicow o postepach edukacyjnych uczniéw i ich
zachowaniu;

zasady klasyfikowania i promowania uczniéw.

§ 96. Ocenianiu podlegaja:
osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

8 97. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe;
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

§ 98. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty.

8§ 99. Ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu i poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych;

2) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach lub specjalnych uzdolnieniach ucznia;

3) pomoc uczniowi w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien dalej si¢ uczyc¢;

4) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

5) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 100. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutlowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalenie kryteribw oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalenie $roédrocznych, rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s§rodrocznej, rocznej 1 koncowe;j
oceny Kklasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i form przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
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Sposoby informowania uczniéw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych
I kKryteriach oceniania zachowania

§ 101. Nauczyciele przedmiotow na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 102. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1)
2)

kryteriach oceniania zachowania ucznia;
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

Zasady zwalniania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
8§ 103. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z:

wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania  fizycznego,
na podstawie opinii 0o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii o braku
mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

a. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktérym mowa w punkcie 2,
uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zzwolniona”.

wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi
lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz
na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.
a. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w punkcie 3, posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, z ktorego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.
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b. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Zasady dostosowania wymagan edukacyjnych

§ 104. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajace z realizowanego
przez nauczyciela programu nauczania, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania -
na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach 1-3, ktdéry jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwoSciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
na podstawie tej opinii.

Zasady oceniania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow

8§ 105. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje oceniania:

1) Ocenianie biezace (oceny czastkowe), okreslajace poziom biezacych wiadomosci
i umiejetnosci ucznia

2) Ocenianie $rodroczne (roczne), okreslajace ogdlny poziom wiadomosci i umiejetnosci.

8§ 106. 1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
W szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzanie si¢
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

2.Nauczyciel zobowigzany jest do stosowania réznorodnych form oceniania, stosownie
do mozliwosci i potrzeb uczniow.

§ 107. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

8108. 1. Wklasach I —1ll ocena srédroczna iroczna klasyfikacyjna ma charakter opisowy
i diagnostyczno - informacyjny.
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2. Oceny biezace W klasach | — I11 ustala si¢ w skali punktowej:
a) celujacy — 6p. (cel);

bardzo dobry — 5p. (bdb);

dobry — 4p. (db);

dostateczny — 3p. (dst);

dopuszczajacy — 2p. (dop);

niedostateczny — 1p. (ndst).

3. Religia w klasach I-111 jest oceniana w skali 1 — 6.

—h
D O O T

8 109. 1. W klasach IV — VIII oceny biezace i klasyfikacyjne: $rodroczne, roczne ikoncowe
z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wg nastepujace;j skali:
celujacy — 6 (cel);
bardzo dobry — 5 (bdb);
dobry — 4 (db);
dostateczny — 3 (dst);
dopuszczajacy — 2 (dop);
niedostateczny — 1 (ndst).

2.  Mozliwe jest rozszerzenie powyzszej skali poprzez zastosowanie znakow ,.+” i ,.-,,
przy wystawianiu ocen czastkowych.

3. Ocena klasyfikacyjna srodroczna i konicowo roczna powinna by¢ wyrazona pelnym
stopniem i zapisana w dokumentacji szkolnej w pelnym brzmieniu.

O D
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8§ 110. Uczen otrzymuje oceng:
1) celujaca (6) jesli opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony wymaganiami
programowymi, czyli:
a) w podejmowanych dziataniach prezentuje oryginalno$¢ i pomystowosc¢,
b) wykonujac zadania i rozwigzujac problemy proponuje $miale i odwazne, nietypowe
rozwigzania,
) Kkorzysta z roznych zrodet informacii,
d) samodzielnie wnioskuje, uogdlnia i dostrzega zwigzki przyczynowo —skutkowe,
e) osigga sukcesy w konkursach i zawodach.
2) bardzo dobra (5) jesli opanowat zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony wymaganiami
programowymi w stopniu bardzo dobrym, czyli:
a) biegle wykorzystuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci W roznych sytuacjach,
b) korzysta z r6znych zrodet informacji,
) tworczo i samodzielnie rozwigzuje problemy,
d) w nowych sytuacjach radzi sobie doskonale.
3) dobra (4) jesli opanowat zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony programem nauczania
w stopniu dobrym, czyli:
a) potrafi sprawnie wykorzystac je w sytuacjach typowych,
b) pracuje samodzielnie,
¢) potrafi poprawi¢ swoje bledy,
d) rozwiagzuje w praktyce typowe zadania i problemy.
4) dostateczng (3) jesli opanowal wiadomoSci | umiejetnosci okreslone wymaganiami
programowymi w stopniu zadowalajacym, czyli:
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a) potrafi rozwigza¢ proste zadania,
b) z pomoca nauczyciela rozwigzuje typowe zadania i problemy o srednim stopniu
trudnosci dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych.

5) dopuszczajaca (2) jesli opanowat wiadomosci | umiejetnosci okre§lone wymaganiami
programowymi w stopniu stabym, niezbednym do dalszej nauki

a) uczen wymaga wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela w swoich dziataniach
I W rozwigzywaniu zadan,

b) samodzielnie wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

) nie przestrzega limitdw czasowych, cz¢sto nie konczy rozpoczetych dziatan.

6) niedostateczng (1) jesli nie opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okreslonych wymaganiami
programowymi, a braki w wiadomosciach i umiejetno$ciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy, czyli:

a) uczen nie jest w stanie rozwigzaé¢/wykona¢ zadania nawet o niewielkim, elementarnym
stopniu trudnosci,

b) nie radzi sobie nawet z pomoca nauczyciela,
¢) odmawia wykonania zadania, nie probuje, nie stara sig, niszczy prace.

8 111. W szkole stosuje sie¢ W szczegdlnosci nastepujace formy sprawdzania wiadomosci

I umiejetnosci ucznia:
1) odpowiedzi ustne, obejmujgce maksymalnie tresci trzech ostatnich lekcji;
2) prace pisemne:

a) sprawdziany (testy, prace klasowe),

b) kartkowki,

c) dyktanda,

d) ¢wiczenia pisemne (prace domowe, notatki, wypracowania),
3) c¢wiczenia i prace praktyczne (prace reczne, plastyczne, ¢wiczenia gimnastyczne);
4) aktywnos¢ na lekcji.

§ 112. Podczas przeprowadzania sprawdziandw (testow, prac klasowych) obowigzuja

nastepujace zasady:
1) nauczyciel informuje uczniéw o terminie i zakresie materiatu co najmniej na tydzien przed
sprawdzianem;
materiat obejmuje tresci max. 2 dziatow,
sprawdzian poprzedza lekcja utrwalajaca materiat,
trwa max. 2 godziny lekcyjne,
w ciggu tygodnia mogg by¢ najwyzej 3 sprawdziany (prace klasowe, testy),
W ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ 1 sprawdzian,
sprawdziany sag obowigzkowe — w razie nicobecnosci uczen jest zobowigzany do ich napisania
w najblizszym mozliwym terminie, wskazanym przez nauczyciela. (jezeli uczen nie napisze
sprawdzianu otrzyma oceng niedostateczng),
8) sprawdziany sg oceniane wg nastepujacej skali:

~N O O B W N
~— Y — — ~—

Nazwa oceny Zapis cyfrowy Procentowy udzial
KL 1-111 KL IV-VIII punktow
Celujacy (cel) 6p. 6 100% - 99%
Bardzo dobry (bdb) 5p. 5 98% - 90%
Dobry (db) 4p. 4 89% - 70%
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Dostateczny (dost) 3p. 3 69% - 50%
Dopuszczajacy (dop) 2p. 49% - 40%
Niedostateczny (ndst) 1p. 1 39%

N

9) sprawdzony i oceniony sprawdzian (test, pracg klasowa) nauczyciel ma obowigzek przekazac
uczniom w terminie do dwdch tygodni od dnia napisania sprawdzianu,
10) uczniowie i ich rodzice otrzymuja do wgladu oceniony sprawdzian i zwracaja go nauczycielowi
w terminie 1 tygodnia.
11) zasada oceny wazonej- ocena $rddroczna lub rocznanie jest $rednig arytmetyczng ocen
czastkowych. Ocena ta wynika z przeliczenia wplywu ocen czastkowych wedtug zasady:
3- za prace klasowe i sprawdziany;
2 - za odpowiedzi i kartkéwki;
1 - za inne aktywno$ci ucznia (praca domowa, aktywnos¢, udziat w lekcji i inne).
12) ocena koncowa jest ilorazem sumy poszczegélnych ocen i ich przelicznikéw i ilosci
ocen. Szczego6towe przeliczniki ujete sg3 w przedmiotowych systemach oceniania.
13) przy zapisie ocen czastkowych dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i ,-"

Ocena: 6| 6- |5+ |5 5- |4+ 4| 4- |3+ |3 | 3- |2+ |2 2- |1+ |1
Warto$é: | 6 575|555 (475454375353 1(275(25|2(1,75|15|1

8 113. Podczas przeprowadzania kartkéwek obowigzujg nastepujace zasady:

1) obejmujg tresci max. z 3 ostatnich lekciji,

2) trwaja do 15 min.

3) nie muszg by¢ zapowiedziane;

4) oceniane sg wg skali 3. 8)

5) nauczyciel ma obowigzek przekaza¢ uczniom sprawdzong | oceniong kartkowke

w terminie do 1 tygodnia od dnia napisania.

§ 114. Dyktanda oceniane sg wg kryteriow zawartych w PSO z j. polskiego i nauczania
zintegrowanego.

8§ 115. Prace domowe sprawdzane sg na biezaco, szczegblowe Kryteria ich oceniania zawarte
sg W PSO z poszczegdblInych przedmiotow.

8 116. Aktywnos$¢ na lekcji oceniana jest z pomoca pluséw i minusow:
1) 3 plusy —ocena bardzodobra,
2) 5 pluséw — ocena celujaca,
3) 3 minusy — ocena niedostateczna.

§ 117. Nieprzygotowanie do lekcji:
1) przez nieprzygotowanie do lekcji rozumie sig:
a) brak pracy domowej;
b) nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej badz kartkdwki
¢) brak niezbednych srodkow i pomocy dydaktycznych.
2) dwa razy w semestrze uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez zadnych
konsekwencji,
3) kazde kolejne nieprzygotowanie zapisywane jest w formie minusow.
4) 3 nieprzygotowania skutkuja oceng niedostateczng,
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5) 5 nieprzygotowan skutkuje 5 pkt ujemnymi z zachowania.
6) brak przygotowania nalezy zglosi¢ na poczatku lekcji, w przeciwnym wypadku,
w razie stwierdzenia braku pracy domowej, uczen otrzyma oceng niedostateczna.

8 118. Po dluzszej nicobecnosci ucznia (min. 2 tygodnie) mozna go zwolnic¢ z prac
kontrolnych i odpowiedzi ustnych, wyznaczajac mu jednoczesnie p6zniejszy termin.

8 119. Nauczyciel ma obowigzek systematycznie gromadzi¢ informacje o uczniach
I zamieszczaé je W:
1) dzienniku lekcyjnym;
2) dzienniku elektronicznym;
3) zeszytach uwag;
4) arkuszach ocen (wychowawca).

8 120. 1. Uczen moze poprawic¢ oceny z kartkowek, sprawdzianow i testow, ale tylko jeden raz,
w terminie nieprzekraczajgcym:

1) 2tygodnie (sprawdzian, test)
2) 1tygodnia (kartkowka) od dnia oddania pracy.
2. Pozostale oceny moga by¢ poprawiane za zgoda nauczycieli poszczegolnych przedmiotow.
Z poprawy uczen moze uzyskac¢ CO najwyzej oceng bardzo dobrg (5).
4. Obie oceny zostajg zapisane w dzienniku lekcyjnym i obie sg brane pod uwage
przy ustalaniu oceny semestralnej lub koncowo-roczne;.

w
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Ocenianie zachowania ucznia w klasach I-111

§ 121. Zachowanie ucznia w klasach I - 111 ocenia si¢ opisowo w zakresie kryteriow punktowych,
odnoszacych si¢ do respektowania przez ucznia zasad i norm spotecznych:

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia i postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
2) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia, okazywanie szacunku innym osobom,

3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

4) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych

8§ 122. Zachowaniem wyjsciowym kazdego ucznia jest zachowanie dobre

§ 123. Uczen z dniem rozpoczecia nauki w danym semestrze obligatoryjnie otrzymuje 100 punktéw, do
ktorych:

1) dodaje sie¢ punkty za pozytywne przejawy zachowania
2) odejmuje si¢ punkty za negatywne przejawy zachowania.

§ 124. Srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania odnosi si¢ do sumy uzyskanych w danym
semestrze punktdw, ktorym przypisane sg nastepujgce zwroty:

Nazwa oceny Wymagana ilo$¢ punktow
wzorowa od 130p
bardzo dobra 129- 110p
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dobra 109-90p

poprawna 89 - 61p

niezadowalajaca ponizej 60p

8 125. Biezacej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca oraz wszyscy nauczyciele uczacy w
danej klasie, dokonujac zapisu w zeszycie obserwacji dolagczonym do dziennika klasowego oraz w
tabeli ocen zachowania motywujacej do przestrzegania ustalonych zasad, umieszczonej w Kklasie.

§ 126. Wychowawca klasy ma obowigzek informowac rodzicOw o zachowaniu dziecka podczas zebran
i kontaktow indywidualnych, w razie potrzeb.

8 127. Wyrdznia si¢ nastepujace formy pozytywnego zachowania ucznia:

Lp. Forma zachowania si¢ ucznia Liczba punktow
dodatnich

1. Konkursy pozaszkolne udziat - 2pkt.

wyrdznienie - 5pkt.

miejsce premiowane
- 10p

2. Konkursy szkolne udziat - 1pkt

wyrdznienie - 3 pkt

miejsce premiowane
- S5pkt

3. Pomoc w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych 1- 5pkt

4. Praca na rzecz szkoty 1 - 5pkt

(w zaleznosci od

indywidualnego

zaangazowania
uczniéw)

5. Praca na rzecz klasy (gazetki, akcje, imprezy klasowe) 1 - 5pkt

(w zaleznosci od

indywidualnego

zaangazowania
uczniéw)

6. Pomoc kolezenska w nauce 1 - 5pkt

(w zaleznosci od

indywidualnego

zaangazowania
uczniéw)

47




1. Sumienne wywigzywanie si¢ Z obowigzkéw dyzurnego 1 - 5pkt
(w zaleznosci od
indywidualnego
zaangazowania
uczniow)
8. Efektywne petnienie funkcji w klasie 1 - 5pkt
(np. Samorzad Klasowy) (w zaleznosciod
indywidualnego
zaangazowania
uczniow)
9. Wktad pracy wiozony w nauke, pracowitos$¢, obowigzkowos¢ 1 - 5pkt
(w zaleznosci od
indywidualnego
zaangazowania
uczniow)
10. Przestrzeganie regulaminu wycieczek 2pkt
11. Przychodzenie w stroju galowym na uroczystosci szkolne 1pkt kazdorazowo
12. Wykazywanie aktywnosci podczas zajec 1 - 5pkt
(w zalezno$ci od
indywidualnego
zaangazowania
uczniow)
13. Reagowanie na dostrzezone objawy zta 1pkt kazdorazowo
14. Pochwata udzielona przez wychowawce 2pkt
15. Troska 0 zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych 1 - 5pkt
16. Wykazywanie si¢ samodzielnym dziataniem 1 - 5pkt
17. Wykazywanie si¢ odpowiedzialnoscig za efekty pracy grupy 2pkt kazdorazowo
18. Pochwata udzielona przez dyrektora szkoty na forum szkoty 5pkt
19. Akcje charytatywne 2pkt
20. Punkty dodatkowe do dyspozycji wychowawcy 5 pkt

48




8 128. Wyrdznia si¢ nastepujace formy negatywnego zachowania ucznia:

Lp. Forma zachowania si¢ ucznia Liczba punktow
ujemnych

1. Stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu wlasnemu i innych 5pkt

2. Niewypehianie obowigzkow dyzurnego 1 pkt/kazdorazowo

3. Przeszkadzanie na le_kcji (gios’_na rozmowa z innymi_uczniami, 1pkt/kazdorazowo

chodzenie po sali bez zgody nauczyciela)

4. Sciaganie na lekcji 1 pkt/kazdorazowo

5. Podwazanie i komentowanie polecen nauczyciela na lekcji Spkt/kazdorazowo

6. Aroganckie odzywanie si¢ 5-10 pkt

7. Agresywne zachowanie sie 5-10 pkt

8. Brak stroju na zajecia w-f 1 pkt/kazdorazowo

9. Brak obuwia na zmiane 1 pkt/kazdorazowo

10. Brak stroju galowego 2pkt

11. Spoznianie si¢ na lekcje 1pkt

12. Stwarzanie zagrozenia poprzez przynoszenie do szkoty 5-10pkt

niebezpiecznych przedmiotow

13. Samowolne wychodzenie: poza teren szkoty 5 pkt

14. Kradziez 10 pkt

15. Wymuszania 10 pkt

16. Brak potrzebnych materiatow i przyboréw 1pkt/ kazdorazowo

17. Niewywigzywanie si¢ Z zobowigzan ( prace domowe, inne) 2pkt

18. Niszczenie mienia, wlasnego, szkolnego i cudzego 1- 5 pkt

19. Dni nieusprawiedliwione 1pkt.
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20. Brak chusteczek do nosa 1pkt
21. Nieestetyczny ubior 1pkt
22. Nieprzestrzeganie regulaminu wycieczek 5pkt
23. Niekulturalne zachowanie si¢ wobec innych 5pkt
24. Nagana dyrektora na forum szkoty 10pkt
25. Pozostawianie niedokonczonych zadan/dziatan 1pkt
26. Nieprzestrzeganie kontraktu swietlicy- niewlasciwe zachowanie 1-5pkt
27. | Nieodpowiednie zachowanie podczas oczekiwania na autobus szkolny. 1-5pkt
28. Korzystanie z telefonu bez wyraznej potrzeby/wiedzy nauczyciela 5pkt
(' w tym wykonywanie zdjec)

Ocenianie zachowania ucznia w klasach 1V-VIII

8 129. 1. Wychowawca klasy zapoznaje uczniow ze szczegotowymi Kryteriami oceniania
zachowania na pierwszej lekcji wychowawczej (zapis w dzienniku lekcyjnym).

2. Wychowawca klasy informuje rodzicOw uczniow o szczegdtowych kryteriach oceniania
zachowania na pierwszym zebraniu.

8§ 130. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac w szczegoInosci:
wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia,
postepowanie z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbato$¢ 0 honor i tradycje szkoty,
dbatos¢ o0 pickno mowy ojczystej,
dbatos$¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
okazywanie szacunku innym osobom.

wWw N -
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§ 131. 1. Ocenianie jest realizowane w systemie punktowym.

2. Kazdy uczen na poczatku semestru otrzymuje kredyt w postaci 100 punktow, ktoéry jest
rownowazny ocenie dobrej z zachowania. W ciggu semestru moze go zwigkszy¢ lub zmniejszy¢,
co odpowiada¢ bedzie wyzszej lub nizszej ocenie zachowania.

3.0Obowigzkiem kazdego nauczyciela i pracownika szkoty jest systematyczne dokonywanie
wpiséw do Zeszytu rozwoju ucznia.
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4. W przypadku zaginigcia Zeszytu rozwoju ucznia oceny z zachowania ustala wychowawca.

5. Kazdy semestr konczy sie przeliczeniem zdobytych punktow na ocene wedlug nast¢pujace;j
skali:

Liczba punktéw uzyskanych Ocena z zachowania
W semestrze
151 —wzwyz Wzorowe
150 - 121 Bardzo dobre
120 -90 Dobre
89 - 60 Poprawne
59-10 Nieodpowiednie
10-0 Naganne

6. Uczen nie moze otrzyma¢ zachowania:

wzorowego, gdy straci 30 pkt w ciggu roku szkolnego (max. 10 pkt jednorazowo),
bardzo dobrego, gdy straci 50 pkt w ciggu roku szkolnego (max. 15 pkt jednorazowo),
dobrego, gdy straci 70 pkt w ciggu roku szkolnego (max. 20 pkt jednorazowo),
poprawnego, gdy straci 90 pkt w ciggu roku szkolnego,

nieodpowiedniego, gdy straci 100 pkt w ciggu roku szkolnego.

[BRN
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7. Ocena koncowa jest $rednig arytmetyczng punktéw uzyskanych przez ucznia na koniec
kazdego z dwoch semestrow, przeliczong wedtug powyzszej skali.

§ 132. 1. Oceng z zachowania wystawia wychowawca uwzgledniajagc opini¢ nauczycieli
(na zebraniu zespohu klasowego, na wniosek i1 za zgodg nauczycieli ocena moze by¢ podwyzszona
lub obnizona 0 jedng), uczniow danej klasy oraz samooceng ucznia.

2. Ocena wystawiona przez wychowawece jest ostateczna.

§ 133. 1. Uczen, ktéry jest biernym swiadkiem aktéw agresji 1 nie reaguje na nie, moze byc¢
ukarany i otrzyma punkty ujemne wedlug uznania wychowawcy (po konsultacjach z Dyrekcja
i Radg Pedagogiczng).

2. Czyn karalny warunkuje ocen¢ naganng w danym semestrze.

§ 134. 1. Jezeli uczen w ciaggu semestru otrzyma 50 1 wigcej punktéw ujemnych wychowawca
powiadamia Rodzicow o0 grozacej naganie.

2. Jezeli uczen w ciggu semestru otrzyma 75 1 wigcej punktow ujemnych otrzymuje nagang
Dyrektora szkoly.

3. Dyrektor moze udzieli¢ nagany z pominieciem ustalen zawartych w ust. 1 w sytuacjach,
gdy zachowanie ucznia stworzylo bezposrednie zagrozenie zdrowia 1 zycia innej osoby lub bylo
szczegolnie naganne w odniesieniu do zasad kultury i zasad wspotzycia spotecznego.

4. W sytuacji, gdy zachowanie ucznia ulegto zdecydowanej poprawie, wychowawca ma prawo
przyja¢ za podstawe ustalenia oceny koncoworocznej punkty za drugi semestr (po konsultacjach
z Dyrekcja i Radg Pedagogiczng).
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odpowiednia liczba punktow.

1) Uczen otrzymuje punkty dodatnie za nastepujace formy zachowania:

8 135. Konkretnemu zachowaniu — pozytywnemu lub negatywnemu — przydzielona jest

Lp. Forma zachowania sie ucznia Liczba Czestotliwos¢
punktow
dodatnich
Wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia
a) Uczen uzyskuje maksymalne wyniki w nauce w Kazdorazowo
stosunku do swoich mozliwosci - poprawa 10 pkt
sredniej ocen 0 kazde 0,5 stopnia
b) Uczen wywiazuje sie z realizacji projektu 20 pkt Max. za caty
edukacyjnego lub zaje¢ pozalekcyjnych: projekt
- za systematyczne uczestnictwo do 5 pkt Kazdorazowo
w spotkaniach
- Za zaangazowanie W prace przy projekcie do 15 pkt kazdorazowo
Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej
a) Udziat w konkursach przedmiotowych
organizowanych przez Kuratorium Os$wiaty
z podziatem na szczeble: 2do5pkt | Wg decyzji Kom.
szkolne: udziat Konk. (max. 3
konkursy)
2. rejonowe: udziat 15 pkt kazdorazowo
3. wojewodzkie:
finalista 40 pkt kazdorazowo
laureat 50 pkt kazdorazowo
b) Pomoc, udzial w organizacji uroczystosci
szkolnych oraz imprez szkolnych (np. Andrzejki, | Do 10 pkt kazdorazowo
Dzien jezykow obcych, spektakle...)
C) Aktywny udziat w pracy samorzadu:
- klasowego Do 10 pkt semestralnie
- szkolnego Do 15 pkt semestralnie
d) Aktywny udziat w pracy na rzecz klasy (np. Do 10 pkt Semestralnie
gazetka, praca spoteczna)
e) Aktywny udziat w pracy na rzecz szkoty Do 5 pkt kazdorazowo za
(Sprzatanie $§wiata, Dzien Ziemi, itp.) akcje
Dbalo$¢ 0 honor i tradycje szkoly
a) Konkursy wiedzy, artystyczne, ekologiczne,

techniczne, sportowe i inne:
1. szkolne:

- udziat

- miejsca 1-3, wyrdznienia
2. gminne:

- udziat

- miejsca 1-3, wyrdznienia
3. powiatowe:

- udziat

- miejsca 1-3, wyrdznienia
4. wojewodzkie:

2 pkt
5 pkt

2 pkt
5 pkt

4 pkt
5 pkt

5 pkt

- udziat

10 pkt

kazdorazowo
kazdorazowo

kazdorazowo
kazdorazowo

kazdorazowo
kazdorazowo

kazdorazowo
kazdorazowo
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- miejsca 1-3, wyrdznienia

b) Konkursy ogdlnopolskie i migdzynarodowe:

- udziat 10 pkt kazdorazowo
- miejsca 1-3, wyrdznienia 15 pkt kazdorazowo

c) Bierze udziat w dziataniach na rzecz innych, np.
dziatalno$¢ charytatywna (dziatania 10 pkt Semestralnie
udokumentowane)

d) Udziat w Poczcie Sztandarowym: 20 pkt Semestralnie
w szkole 3 pkt kazdorazowo
poza szkola 5 pkt kazdorazowo

Dbalosé 0 pigkno mowy ojczystej
a) Za zajecie 1-3 miejsca w czytelnictwie
- na forum klasy 2 pkt miesi¢cznie
- na forum szkoty 5 pkt semestralnie

Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig 0

raz okazywanie szacunku innym

osobom
a) Grzecznie odnosi sie do wszystkich pracownikéw | Do 15 pkt Semestalnie
szkoty, kolegdw i innych 0s6b (uczen bez uwag)
2) Uczen otrzymuje punkty ujemne za nastepujace formy zachowania:
Lp. Forma zachowania si¢ ucznia Liczba Czestotliwos¢
punktow
dodatnich
Wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia
a) Spoznienie na zajecia edukacyjne 1 pkt 1 dozwolone,
kazde kolejne
b) Godziny nieusprawiedliwione 5 pkt za kazde 10 h
C) Ucieczka z zaj¢¢ edukacyjnych 2 pkt za kazda godz.
d) Niespetienie obowigzkdéw dyzurnego klasowego | 2 pkt Kazdorazowo
i szkolnego
e) Brak obuwia na zmiane 5 pkt Kazdorazowo
f) Odpisywanie prac domowych w czasie lekcji lub | 5 pkt Kazdorazowo
przerw
Q) Za kazdy telefon do rodzicow o pigciu 5 pkt Kazdorazowo
nieodrobionych pracach domowych
h) Niewykonanie zobowigzania Do 10 pkt Kazdorazowo
i) Nieoddanie ksiazek do biblioteki szkolnej w 5 pkt kazdorazowo
wyznaczonym terminie (zwlaszcza przed
koncem . szk.
Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej
a) Niszczenie mienia szkolnego 10 pkt Kazdorazowo
b) Dewastacja mienia szkolnego szczegolnie Do 50 pkt Kazdorazowo
drastyczna
C) Pisanie po tawkach 5 pkt Kazdorazowo
Dbalosé 0 honor i tradycje szkoly
a) Brak odpowiedniego stroju na uroczystosciach 5 pkt Kazdorazowo
szkolnych
b) Brak szacunku do symboli narodowych i 5 pkt Kazdorazowo
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| religijnych | |

Dbalo$é 0 piegkno mowy ojczystej

a) | Uzywanie wulgarnych stow, gestow lub rysunkoéw | 5 pkt | Kazdorazowo
Dbalo$¢ 0 bezpieczenstwo, wyglad i zdrowie wlasne oraz innych oséb

a) Wychodzenie poza teren szkoty 5 pkt Kazdorazowo

b) Posiadanie, palenie papieroséw w szkole i poza 15 pkt Kazdorazowo
szkotg

C) Posiadanie, picie alkoholu w szkole i poza szkota | 20 pkt Kazdorazowo

d) Uzywanie i posiadanie narkotykow w szkole i 50 pkt Kazdorazowo
poza szkota

e) Zachowanie zagrazajace zdrowiu lub zyciu Do 20 pkt Kazdorazowo
wlasnemu i innych

f) Przynoszenie, posiadanie niebezpiecznych Do 20 pkt Kazdorazowo

przedmiotow (noze itp.)

Godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia

a) Przeszkadzanie na lekcji 3 pkt Kazdorazowo

b) Ublizanie koledze, zaczepki stowne 10 pkt Kazdorazowo

C) Agresja fizyczna, psychiczna, przemoc, bojki do 20 pkt Kazdorazowo
uczniowskie

d) Plucie 5 pkt Kazdorazowo

e) Zasmiecanie: Kazdorazowo
- rzucanie $mieci 2 pkt

f) Uzywanie telefonu komdrkowego w czasie lekcji | 10 pkt Kazdorazowo

)] Uzywanie telefonu komorkowego na przerwie do | 5 pkt Kazdorazowo

celow uwlaczajacych godnosci innych (np.
robienie zdj¢é, nagrywanie)

h) Niewlasciwe zachowanie podczas apeli, 5 pkt Kazdorazowo
uroczystosci szkolnych, wycieczek, imprez
sportowych

i) Falszowanie dokumentow (zwolnienia, 30 pkt Kazdorazowo
usprawiedliwienia, dziennik, legitymacja szkolna)

J) Inne skandaliczne zachowanie ucznia wg uznania wychowawcy i

dyrekcji
K) Szczegdlnie drastyczne naruszenie dyscypliny do 50 pkt Kazdorazowo

szkolnej oraz stwarzanie zagrozenia
bezpieczenstwa innych uczniéw

Okazywanie szacunku innym osobom

a) Nieodpowiednie zachowanie w stosunku do 10 pkt Kazdorazowo
pracownikow szkoty, kolegow lub innych oséb

b) Niewykonanie polecenia nauczyciela 10 pkt Kazdorazowo

C) Nieuszanowanie cudzej wiasnosci 10 pkt Kazdorazowo

d) Klamstwa do 10 pkt Kazdorazowo

e) Kradziez, wymuszanie 15 pkt Kazdorazowo

Sposoby informowania rodzicow o osiagnieciach uczniow

§ 136. Na pierwszym spotkaniu rodzice (prawni opiekunowie) zostaja poinformowani przez
nauczyciela o wymaganiach edukacyjnych dla danej klasy, sposobach sprawdzania tych osiggnig¢
oraz WSO.
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§ 137. Informacje o uczniu gromadzone sa w:
1) dzienniku lekcyjnym;
2) dzienniku elektronicznym;
3) arkuszach ocen.

§ 138. 1.Wychowawca informuje rodzicdw (prawnych opiekunéw o post¢pach w nauce i
zachowaniu dziecka poprzez:
ogdlne zebrania z rodzicami;
rozmowy indywidualne;
rozmowe telefoniczng;
korespondencj¢ pocztg tradycyjna.
2. Powyzsze dziatania wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

B w NN -
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8 139. Wszystkie prace pisemne, przechowywane sg do konca sierpnia biezacego roku
szkolnego.

§ 140. Wychowawca zobowigzany jest do pisemnego poinformowania rodzicow (prawnych
opiekunéw) o0 przewidywanych $rodrocznych i rocznych ocenach  klasyfikacyjnych
przed radg klasyfikacyjna:

1) z miesigcznym wyprzedzeniem w przypadku oceny niedostatecznej i nagannej oceny

z zachowania;

2) z dwutygodniowym wyprzedzeniem w przypadku pozostatych ocen.

Zasady klasyfikowania uczniow

8§ 141. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

1) pierwszy semestr trwa od pierwszego wrzeénia do ostatniego dnia przed feriami zimowymi;
2) drugi semestr trwa od pierwszego dnia po zakonczeniu ferii zimowych do ostatniego dnia zajec¢
w roku szkolnym zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.

§ 142. Uczen podlega klasyfikacji:
1) biezacej;
2) §rodrocznej i rocznej;
3) koncowe;.

8§ 143. 1. Oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ na podstawie ocen biezacych.

2.. Minimalna liczba ocen biezacych, na podstawie ktorych mozna ustali¢ oceng klasyfikacyjna
liczona jest wedtug wzoru: tygodniowa liczba godzin danych zaje¢ edukacyjnych plus trzyoceny.

3. Ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ $rednig arytmetyczng ani wazong ocen biezacych.

§ 144. 1. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach: celujacy,
bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.

2. Negatywna oceng jest ocena niedostateczna.
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§ 145. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ dydaktycznych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i $roédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 146. Klasyfikacje¢ $srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie na
tydzien przed rozpoczgciem ferii zimowych.

§ 147. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 148. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie na tydzien
przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych.

8 149. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej W terminie
na tydzien przed zakonczeniem zaj¢é dydaktycznych.

8§ 150. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowe najwyzszej;
2) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

8 151.1. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy zajecia na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, a ocen¢ klasyfikacyjng zachowania -
wychowawca klasy.

2. W przypadku naglej nieobecnosci nauczyciela, uniemozliwiajacej ustalenie ocen
klasyfikacyjnych, dyrektor wyznacza nauczyciela, ktdérego zobowigzuje na pismie do ustalenia
oceny, w miar¢ mozliwo$ci w kontakcie z nauczycielem nieobecnym.

3. W przypadku dtuzszej nieobecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia ocene srodroczng
I roczng wystawia, po konsultacji z innym nauczycielem prowadzacym zajecia W tej klasie,
nauczyciel, ktory ostatnio pracowat z dang klasg.

§ 152. Ocena klasyfikacyjna roczna musi uwzglednia¢ osiggnig¢cia edukacyjne ucznia w ciggu
calego roku szkolnego, a nie tylko w drugim semestrze nauki.

§ 153. 1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegollne zajecia edukacyjne.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna z tych zajg¢ nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 154. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na zajecia w szkolnym planie
nauczania.
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8 155. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany” lub "nieklasyfikowana".

Egzamin klasyfikacyjny

8 156. Uczen nieklasyfikowany z powodu niecobecnosci usprawiedliwionej moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

§ 157. 1. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow za zgoda rady pedagogicznej.
2. Zgody takiej mozna udzieli¢ w szczegdlnosci W nastepujacych przypadkach:

1) gdy poziom zdolno$ci ucznia, pozwala przewidywa¢ mozliwo$¢ samodzielnego uzupetnienia
ewentualnych brakow w wiadomosciach 1 umieje¢tnosciach oraz skutecznego kontynuowania
nauki na dalszych etapach ksztalcenia;

2) gdy nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia spowodowana byla zdarzeniami losowymi,
silnymi przezyciami utrudniajacymi koncentracje, obnizajacymi sprawnos¢ myslenia i uczenia
SI¢;

3) gdy nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia zaistniata z powodu trudnej sytuacji zyciowej
ucznia, choroby, patologii i niewydolnosci wychowawczej w rodzinie.

8§ 158. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy na podstawie odr¢bnych przepisow indywidualny program lub tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny poza szkots;

3) u ktorego stwierdzono réznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajace
ze zmiany klasy lub szkoty.

8§ 159. 1. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza si¢ tylko z obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spehiajagcego obowigzek szkolny poza
szkota nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne,
zajecia artystyczne, zajecia techniczne oraz dodatkowe zajgcia edukacyijne.

8 160. 1. Egzamin klasyfikacyjny musi odby¢ si¢ nie pozniej niz W dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym roku szkolnym.

2. Termin egzaminu Klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony przez dyrektora szkoty
Z uczniem i jego rodzicami.

3. Termin egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ przesuniety na podstawie zwolnienia
lekarskiego ucznia.

§ 161. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu klasyfikacyjnego z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ artystycznych, zajec¢
technicznych i wychowania fizycznego, ktéry ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8 162 1. Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje i przedstawia do zatwierdzenia
dyrektorowi szkoty nauczyciel prowadzacy okreslone zajecia edukacyjne.
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2. Poziom pytan i zadan egzaminacyjnych musi by¢ zréoznicowany oraz musi umozliwiaé
wystawienie kazdej oceny.

8 163. W danym dniu uczen moze przystapi¢ tylko do jednego egzaminu Kklasyfikacyjnego,
z wyjatkiem ucznia spehliajacego obowigzek szkolny poza szkota; z uczniem tym oraz jego
rodzicami przewodniczacy komisji uzgadnia liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawac¢ egzaminy W ciggu jednego dnia.

§ 164. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

§ 165. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w skfad ktorej wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

§ 166. Z egzaminu  klasyfikacyjnego  sporzadza si¢ protokdl  zawierajacy
w szczegdlnosci:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin;
imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
termin egzaminu;
imig¢ i nazwisko ucznia;
zadania egzaminacyjne;
ustalong oceng klasyfikacyjna.
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§ 167. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza sie pisemne
prace ucznia, zwiezta informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

8§ 168.1. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 180.

2. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem z zastrzezeniem § 180.

Egzamin poprawkowy
8 169. Uczen, ktory w wyniku rocznej Kklasyfikacji, uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych wypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy
z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
§ 170. 1. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢éci pisemnej i ustnej.
2. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ artystycznych, zajec

technicznych oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8 171.1. Egzamin odbywa si¢ w pomieszczeniu zapewniajagcym samodzielng pracg zdajacego.
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2. Na egzamin ustny powinny by¢ przygotowane pytania w formie zestawow do losowania.
Wylosowanego zestawu nie mozna zmieniac.

3. Podczas egzaminu w sali moga przebywac tylko cztonkowie komisji i uczniowie zdajacy
egzamin.

4. W danym dniu uczen zdaje egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

8 172. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

8 173. 1. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty
w sktadzie:
1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel  prowadzacy  dane  zajecia  edukacyjne -  jako  egzaminujacy;
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

8 174. 1. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony
z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6Inie uzasadnionych przypadkach.

2. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8 175. Przewodniczacy komisji w szczegdlnosci:

1) zatwierdza tematy egzaminacyjne;

2) odpowiada za poinformowanie ucznia (jego rodzicow) o miejscu i terminie egzaminu
oraz za zebranie pisemnych os$wiadczen (ucznia lub jego rodzicow) potwierdzajacych
przekazanie informacji o terminie egzaminu;

3) w porozumieniu z nauczycielem egzaminujgcym ustala czas trwania egzaminu, ktory nie moze
by¢ krétszy niz 45 minut;

4) odpowiada za dokumentacje egzaminu.

§ 176. Nauczyciel egzaminujacy:

1) przygotowuje na pismie tematy na egzamin pisemny i ustny w terminie ustalonym
przez przewodniczacego komisji;

2) dostarcza tematy przewodniczacemu komisji do zatwierdzenia na trzy dni przed wyznaczong
datg egzaminu.

§ 177. 1. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
termin egzaminu poprawkowego;
imie i nazwisko ucznia;
zadania egzaminacyjne;
ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.
2. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzta informacje 0 ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

3. Protokot ten dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.
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§ 178. 1. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly, ale nie podzniej niz do konca wrzesnia danego roku
szkolnego.

2. U ucznia, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, zostaje utrzymana ocena niedostateczna.

§ 179.1. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klasg, z zastrzezeniem ust. 2.

1. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

Sprawdzian wiadomosci | umiejetnosci

§ 180.1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia te, w formie pisemnej, moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni od dnia
zakonczeniu zaj¢¢ rocznych dydaktyczno — wychowawczych.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen.

§ 181. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powoluje komisje, ktOra przeprowadza egzamin sprawdzajacy.

8§ 182. W skifad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

§ 183. 1. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.

2. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg¢ egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§ 184. 1. Egzamin sprawdzajacy sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustne;.

2. Egzamin sprawdzajacy z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ artystycznych, zajec
technicznych oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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8§ 185. 1. Pytania i zadania na egzamin sprawdzajacy przygotowuje, przedstawia
do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty nauczyciel prowadzacy okre$lone zajecia edukacyjne
lub nauczyciel powotany przez dyrektora szkoty jako osoba egzaminujaca.

2. Poziom pytan i zadan egzaminacyjnych musi by¢ zrdéznicowany i musi umozliwiac
wystawienie kazdej oceny przewidzianej w skali ocen.

§ 186. 1. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona przez komisje w wyniku
egzaminu sprawdzajacego nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesnie;.
2. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

8 187. 1. Z egzaminu sprawdzajgcego ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sktad komisji;

termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

imig i nazwisko ucznia;

zadania sprawdzajace;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

2. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia, zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu

przez ucznia zadania praktycznego.

O U1 B~ W N
— — — — — —

§ 188. 1. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.
2. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

8 189 .Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

§ 190. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisj¢, Ktora ustala roczng klasyfikacyjng ocene zachowania.

8 191. W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

wychowawca oddziatu;

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

przedstawiciel rady rodzicow.

o U1 B~ W N
— N — — —

§ 192. 1. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia.

2. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wigkszoscia gtosow.

3. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
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8 193. 1. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

termin posiedzenia komisji;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

wynik glosowania;

ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
2. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

[BRN

g1 B~ W N
— N — —

Zasady promowania

§ 194. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen, ktory nie uzyskat promocji powtarza klase.

3. Ucznia, klasy I-1II mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjatkowych
wypadkach, uzasadnionych opinia wydang przez lekarza lub poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng albo inng poradni¢ specjalistyczng, oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

8 195.W klasach I- Il uczen, ktory uzyskal wzorowe i znakomite wyniki w nauce oraz
wzorowe zachowanie na zakonczenie roku szkolnego otrzymuje nagrode ksigzkows.

§ 196. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych érednia ocen co najmniej 4,50 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje nagrode ksigzkowa.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej Z wyr6znieniem.

§ 197. 1. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do éredniej ocen, o Ktdrej mowa w 8 196, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.

2. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen,
0 ktorej mowa w 8 196, wlicza si¢ obie oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaj¢é.

§ 198. Uczen konczy szkote podstawows gdy:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladaja sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
w klasach programowo nizszych uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty z zastrzezeniem gdy jest zwolniony z egzaminu .

8 199. Uczen, ktory nie spetnia warunkéw, 0 ktorych mowa wyzej powtarza ostatnig klas¢
i przystepuje W roku szkolnym, w ktorym powtarza te klas¢ do egzaminu ésmoklasisty.
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8 200. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocen¢ klasyfikacyjna zachowania.

§ 201. 1. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke,
do sredniej ocen, 0 ktdrej mowa w § 200, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zaje¢.

2. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w 8 200, wlicza si¢ obie oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

§ 202.1. Uczen, ktory z przyczyn losowych badz zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
6smoklasisty lub danego zakresu albo poziomu odpowiedniej czg¢sci egzaminu 6smoklasisty
w terminie gléwnym lub przerwat dany zakres albo poziom odpowiedniej czgsci egzaminu
6smoklasisty, przystepuje do egzaminu Osmoklasisty lub danego zakresu albo poziomu
odpowiedniej czesci egzaminu O6smoklasisty w terminie dodatkowym, w szkole, ktorej jest
uczniem.

2. W szczegoOlnych przypadkach losowych badz zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu Osmoklasisty lub danego zakresu albo poziomu odpowiedniej czegsci
egzaminu 6ésmoklasisty w terminie dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej
na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia
do egzaminu Osmoklasisty lub danego zakresu albo poziomu odpowiedniej czgsci egzaminu
o6smokilasisty.

3. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

ROZDZIAL 12

Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

8§ 203. 1. Szkota podejmuje dziatania w zakresie wolontariatu ( Szkolne Koto Caritas,
Samorzad Uczniowski).
2. Wyznaczone cele i dziatania wolontariatu realizowane sa w szczegdlnos$ci poprzez:

1) zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2) uwrazliwienie na problemy spofeczne i potrzeby innych;

3) ksztaltowanie wiasciwych postaw prospotecznych;

4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

5) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole;

6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;

7) angazowanie si¢ W dziatania narzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze regularnym

i akcyjnym.
3. Sposob realizacji dziatan odbywa sie W szczegdlnosci poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan Samorzadu Uczniowskiego,
Szkolnego Kota Caritas oraz godzin wychowawczych;

3) propagowanie idei wlaczenia si¢ W pracg wolontariatu wsrod uczniow;
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4) informowanie 0 wynikach tej dziatalnosci na stronie internetowej szkoty lub w gazetce
szkolnej;
5)  zachecanie uczniéw do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozméw prowadzonych
przez nauczycieli i doswiadczonych wolontariuszy;
6) szkolenia cztonkoéw wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;
7)  zadaniowe zebrania cztonkéw wolontariatu;
8) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym i niepelnosprawnym
oraz bezdomnych zwierzetom.
4. Szkolnym Kotem Caritas i Samorzadem Uczniowskim opiekuja si¢ nauczyciel koordynator
i opiekun Samorzadu Uczniowskiego.
5.W momencie powotania Szkolnego Kota Wolontariusza Dyrektor Szkoty, opiekun klubu
opracowuje regulamin dziatalnosci klubu.

ROZDZIAL 13

Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

§ 204. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogot dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania ucznidow do wyboru dalszej
drogi ksztalcenia.

8§ 205. Celem gltownym WSDZ jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego
ksztalcenia 1 zawodu. Cel glowny wykazuje konieczno$¢ ksztalcenia u ucznidw konkretnych
umiejetnosci 1 dyspozycji, niezb¢dnych do prawidlowego funkcjonowania w réznych rolach
zawodowych 1 spotecznych. Jest zobowigzaniem calej spotecznosci szkolnej do systematycznych
oddziatywan wychowawczo-doradczych.

8§ 206. Osiagnigciu celow ogolnych stuzg cele szczegdtowe, dzieki ktorym uczniowie:
1) rozwijajg umiej¢tnosci pracy zespotowe;j;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ sSwoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje 0 zawodach z najblizszego otoczenia.

8§ 207. Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:

1) potrafig diagnozowaé potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijajag talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;

3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do specjalistow;

4) znajg oferte szkot, zasady rekrutacji i udostepniaja te informacje zainteresowanymuczniom;

5) wilaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole;

6) posiadaja wiedzg na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
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8 208. 1. Za realizacj¢ WSDZ odpowiada dyrektor szkoty, doradca zawodowy, pedagog,
psycholog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne o0soby
wspomagajace dziatania doradcze.

2. TreSci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8§ 209. Formy dziatan adresowane do uczniéw szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoze¢) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci planowania
wilasnego rozwoju 1 kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie 1 swoich predyspozycji
zawodowych;

3) warsztaty doskonalagce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspotdziatania
w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji 0 zawodach, szkolach;
5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawoddw;
6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

8§ 210. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w szkole obejmuja:

1) ksztaltowanie aktywnosci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem
kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicow;

4) $wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.

ROZDZIAL 14

Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami
w zakresie dzialalnoS$ci innowacyjnej

§ 211. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w szkole, calg
szkole lub jej czgs¢ i polega W szczegdlnosci na modyfikacji metod i sposobow nauczania
przy zachowaniu celow i tresci nauczania.

§ 212. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng we wspotpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami.

§ 213. 1. Wspdlpraca, 0 ktorej mowa w 8 212 Statutu, polega w szczegdInosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczego6lnos$ci na stronie internetowe;j
szkoty 1 organu prowadzacego szkote, jak réwniez korespondencyjnie (listownie i w drodze
elektronicznej);
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2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowiacych obszary
wspolnych zainteresowan;

4) tworzeniu wspolnych zespotdow o charakterze doradczym i konsultacyjnym uczestniczacych
w prowadzeniu innowacji;

5) promowaniu realizowanej innowacji.
2. W celu realizacji wspolpracy szkola moze zawiera¢ ze stowarzyszeniem lub inng organizacja

porozumienie, w ktérym w szczegdlnosci okresla si¢ prawa i obowigzki stron umowy, czas jej

trwania i warunki rozwigzania.

ROZDZIAL 15

Postanowienia koncowe

8 214. 1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych 0 tresci: ,,Szkota Podstawowa im. Sybirakow
w Netcie”.
2. Szkota uzywa pieczgci urzedowych zgodnie z przepisami:

1) okraglej, duzej z godlem panstwowym w $rodku oraz napisem w otoku ,,Szkota Podstawowa
im. Sybirakow w Netcie”;

2) okraglej, matej z godlem panstwowym w $rodku oraz napisem w otoku ,,Szkota Podstawowa
im. Sybirakow w Netcie”;

3) stempla podluznego o tresci: Szkota Podstawowa im. Sybirakow w Netcie, Tel.876432167, 16-
320 Bargtow, Netta Pierwsza 14, 001154308

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 215.1. Szkota posiada sztandar i logo szkoty. Plat sztandaru stanowi tkanina w ksztalcie
kwadratu. Sztandar obszyto zlota taSma 1 wykonczono zlotymi fredzlami. Glowna strona sztandaru
(awers) posiada zielone tlo. Centralne miejsce zajmuje wyszywany znak Zwigzku Sybirakow,
pod nim widnieje haftowana na bialo otwarta ksiega. Cato$¢ kompozycji otoczona jest napisem
stanowigcym pelne imi¢ szkoty: Szkota Podstawowa im. Sybirakow w Netcie. Rewers sztandaru
jest biato-czerwony. Na tym tle w centrum umieszczono wizerunek orfa biatego z glowa ozdobiong
zlotg korong zwrocong w prawo. Orzel zostal wyhaftowany nicig srebrna, za$ korona, dzidb
i pazury — nicig zlota.

2. Szkota posiada logo, ktdre ma ksztalt kota 0 roznobarwnym tle. W centrum widnieje tarcza
szkolna, na ktorej widnieje petna nazwa szkoty otwarty zeszyt i pioro.

3. Sztandar uzywany jest podczas apeli organizowanych z okazji uroczystosci i $wiat
panstwowych, religijnych oraz uroczystosci sybirackich takich jak:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) Migdzynarodowy Marsz Pamigci Zestancow Sybiru;
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) Obchody Dnia Sybiraka;
) Swigto Patrona Szkoty;
5) Pozegnania absolwentow;
)  Obchody patrondw szkot Gminy Augustow i szkot noszacych imiona sybirackie.
4. Szkota posiada ceremoniat szkolny, bedacy odregbnym dokumentem ,,Ceremoniat
uroczystosci Szkoty Podstawowej im. Sybirakdw w Netcie”.
5. Przekazanie sztandaru odbywa si¢ na apelu z okazji pozegnania absolwentdéw szkoty.

6. Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 10 lutego — rocznice pierwszej wywozki na Syberie.

§ 216. 1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

2. Whniosek 0 zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty po trzech nowelizacjach statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Publikacja tekstu jednolitego statutu odbywa si¢ w formie obwieszczenia.

Uchwalg Rady Pedagogicznej z dn. 30 listopada 2017 r. przyje¢to do stosowania.
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